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A (IN) CONSTITUCIONALIDADE DO 81° DO ARTIGO 223-G DA CLT

THE (IN) CONSTITUTIONALITY OF 81° OF ARTICLE 223-G OF THE
CLT

Enya Vitéria G. Nunes?; Edilberto Nicanor Ferreira?

RESUMO: A reforma trabalhista promovida pela Lei 13.647, aprovada no ano de 2017 trouxe
algumas alteracbes para o cenario do Direito do Trabalho, uma delas se trata do
preestabelecimento dos valores para a indenizacdo por danos extrapatrimoniais sofridos pelo
trabalhador nas relacGes de trabalho. Alguns objetivos foram usados como base para essas
alteracdes, dentre eles a seguranca juridica, a criacdo de oportunidade de novos empregos e a
consolidacdo de direitos. Porém, as mudancas trazidas pela Lei 13.467/2017, sao
guestionadas por notaveis juristas. O artigo 223-G da CLT, faz parte do titulo II-A do dano
extrapatrimonial, regulando como serdo feitas as indenizacGes de reparacdo desses danos.
Em seu § 1°, sdo dispostos critérios para a fixagdo do quantum indenizat6rio, assim, nas
situacbes em que, antes da reforma, eram aplicadas as normas previstas na legislacdo civil,
hoje h& a previsdo de fixacdo com base no valor do ultimo salario do ofendido, podendo ser
atingido o valor maximo de até 50 vezes, o teto da previdéncia, além de ser avaliado o grau da
natureza da ofensa.

ABSTRACT: The labor reform law 13.647, was approved in 2017, its advent brought some
changes, one of which is the pre-establishment of the values for the indemnity for off-balance
damages suffered by the worker in labor relations. Some objectives were used as a basis for
these changes, including legal certainty, creation of new job opportunities and consolidation of
rights. However, the changes brought by law 13.467 / 2017 are questioned by notable jurists.
Article 223-G of the CLT, is part of Title II-A of off-balance sheet damage, regulating how
compensation for such damages will be made. In its § 1 °, criteria are set for fixing the
indemnity quantum, where before the reform the rules provided for in civil legislation were
applied, today it already provides for fixing based on the value of the victim's last salary, and
the maximum value can be reached up to 50 times the social security ceiling, in addition to
assessing the degree of the nature of the offense.

Palavras-chave: Artigo 223-G da CLT. Inconstitucionalidade. Reforma trabalhista. Dano
extrapatrimonial.

Keywords: Article 223-G of the CLT. Unconstitutionality. Labor reform. Off-balance sheet
damage.

INTRODUCAO

O objetivo deste artigo cientifico é fazer uma andlise da possivel
inconstitucionalidade do disposto no §1°, do artigo 223-G da Lei 13.467/2017, que
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trouxe algumas alteracdes no texto da legislagcéo trabalhista, essas alteragcfes ficaram
conhecidas como a reforma trabalhista. Tal artigo é encontrado no texto da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, no titulo II-A do Dano Extrapatrimonial, criado
para regular a tarifagdo das indenizagdes por danos extrapatrimoniais no direito do
trabalho.

Para fazer tal analise, sera estudado neste artigo o dano extrapatrimonial, de
modo a conceitua-lo tanto na esfera civil quanto trabalhista, para que se tenha maior
compreensdo do instituto. Destarte, também é possivel verificar o dano moral no
ambito trabalhista, pois as relagbes de trabalho também podem gerar esse tipo de
dano, assim como na esfera civel.

Ainda, seré estudada também a aplicacdo do dano extrapatrimonial no direito do
trabalho, anterior e posterior ao advento da Lei 13.647/2017 com o intuito de
apresentar as diferengas em relagéo a quantificacao das indenizagoes.

Além disso, também serdo apontados quais principios constitucionais sao
violados pelo § 1°, do artigo 223-G da CLT, por exemplo, o principio da isonomia, que
dispbe que todos séo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, e o
principio da dignidade da pessoa humana, ambos dispostos no artigo 5° da
Constituicdo Federal. (BRASIL, 1988). E por fim, serdo apresentados alguns

posicionamentos jurisprudenciais atuais sobre o tema do supracitado § 1°.

1 O DANO EXTRAPATRIMONIAL

A reforma trabalhista promovida pela Lei 13.467, aprovada no ano de 2017, trouxe
algumas alteracdes no texto original da CLT. Uma dessas mudancas foi o
preestabelecimento dos valores para as indenizacbes por danos extrapatrimoniais
sofridos pelo trabalhador nas relacdes de trabalho. Alguns requisitos foram usados
como base para essas alteracfes, dentre eles a seguranca juridica, a criacdo de
oportunidade de novos empregos e a consolidagdo de direitos. Porém, as mudancas
trazidas pela Lei 13.467/2017 sdo questionadas por notaveis juristas e por todos os

operadores do direito, nesse sentido versa Leite (2019, p. 88):

Além disso, o0 dispositivo em causa € flagrantemente inconstitucional,
porquanto a fixacdo do dano moral € tipicamente um julgamento por equidade
e com equidade, ou seja, 0 magistrado deve adotar a técnica da
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ponderacéo com base nos principios da razoabiidade e da
proporcionalidade.

A andlise das disposi¢bes do artigo 223-G da CLT, que versa sobre o dano
extrapatrimonial nas relacdes trabalhistas, de modo que para entender melhoro teor
dessa matéria, € necessaria a conceituagdo do dano tanto na esfera civel quanto na
trabalhista, para que se tenha uma maior compreensao do instituto.

A base do instituto do dano extrapatrimonial e a ideia de reparacdo dos danos
sofridos por algum individuo surgem no dmbito do Direito Civil, mais precisamente no
Cddigo Civil de 2002, cuja previsdo estd nas disposi¢cdes que tratam sobre a
Responsabilidade Civil.

Sendo assim, para melhor compreensdo sobre os danos extrapatrimoniais,

deve-se comecar o estudo pela sua origem, isto &, o Direito Civil.

1.1 Dano extrapatrimonial no Direito Civil

A Carta Magna de 1988 possui em seu texto a previsao legal sobre a reparacao
dos danos extrapatrimoniais, mais precisamente no artigo 5°, incisos V e
X. Desde a promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), deixou de ser
somente relacionado a tristeza, a dor e ao sofrimento do individuo o conceito basico de
dano moral ou dano extrapatrimonial. Os incisos V e X trazem a evolugdo desse
conceito passando a ser também a violacdo do nome e da imagem. Logo, o direito de
resposta e da proporcionalidade da ofensa sofrida pela vitima, cabe indenizacdo. Vide

dispositivo constitucional:

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacao por dano material, moral ou a imagem;

[.]

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacao;

Assim, como a CF/88 o Codigo Civil de 2002 trouxe com sua criagdo a expressa
previsdo legal do dano moral. Como ja dito, tal instituto estd no capitulo de
Responsabilidade Civil, e destaca-se a expresséo que foi trazida por essa norma, que

€ a “exclusividade moral’. Com essa expressao, surge a percep¢cdo de que a
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indenizacdo do dano moral ndo é mais vinculada ao dano material, tendo a

possibilidade tdo somente de uma indenizacdo apenas por danos extrapatrimoniais.

Stolze (2017) aduz que o dano extrapatrimonial pode ser definido como a leséo
que nao atinge o bem material do individuo, sejam bens moveis ou iméveis, mas sim a
lesdo que se mantem no ambito subjetivo, dito de outra forma, € aquela que atinge o
psicologico, os sentimentos e emogdes do individuo. Portanto, o dano moral consiste
na lesédo de direitos, cujo conteudo ndo é pecuniario, nem comercialmente redutivel a
dinheiro.

Ainda nesse sentido, Gongalves (2017) entende que

Dano moral € o que atinge o ofendido como pessoa, ndo lesando seu
patrimdnio. E lesdo de bem que integra os direitos da personalidade, comoa
honra, a dignidade, a intimidade, a imagem, o bom nome etc., como se infere
dos arts. 1°, 1ll, e 5°, V e X, da Constituicdo Federal, e que acarreta ao lesado
dor, sofrimento, tristeza, vexame e humilhacdo. (GONCALVES, 2017, p. 446).

Dessa forma, tem-se a obrigacdo de reparagdo por esses danos expressano
Cadigo Civil de 2002, que diz que:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

Logo, o exposto, o CC/2002 vem corroborar com a norma da Constituicao
Federal, no que diz respeito a reparacao dos danos extrapatrimoniais.

Quanto a extensdo do dano extrapatrimonial, ele pode ser dividido em trés
espécies, que sdo o dano moral, 0 dano estético e o dano existencial.

O dano moral é compreendido pela lesdo aos direitos de personalidade,
também chamado como dano moral em sentido amplo. Ja a lesdo que gera um
sofrimento, uma tristeza, uma dor, € chamada de dano moral em sentido estrito. O
exemplo dessas lesbes é o falecimento de um ente querido, a inclusdo do nome do
individuo no SPC, entre outros.

Ja o dano estético € compreendido como aquela leséo que causa deformacoes,
ou seja, uma alteracdo morfolégica permanente no individuo, afetandosua integridade

fisica. A diferenca entre o dano moral e estético € que nesse dano
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ndo se faz necesséario que o individuo tenha alguma lesdo psicolégica em

decorréncia da deformacéao, basta por si sé a simples alteracdo morfoldgica.

Por fim, o dano existencial que basicamente é aquele, cuja lesdo afeta os
projetos de vida futuro do individuo, causando uma frustracdo na sua vida cotidiana,
exemplificando, seria o caso de um individuo que ficou paraplégico em decorréncia de
acao do ofensor, limitando na sua vida, na sua rotina.

Para que ocorra a existéncia da responsabilidade civil e da indenizacédo pelo
dano, se faz necessario a presenca de trés requisitos, a saber: a acdo (a conduta
humana), o nexo de causalidade e o dano. Nas palavras de Stolze (2017, p 79)
‘podemos extrair os seguintes elementos ou pressupostos gerais da responsabilidade
civil: a) conduta humana (positiva ou negativa); b) dano ou prejuizo; c) o nexo de
causalidade.”.

Sendo assim, se tem a apresentacdo de como o dano extrapatrimonial é
apresentado no direito civil qgue € o ramo que deu origem a tal instituto, possuindo

também previséo legal na Constituicdo Federal de 1988.

1.2 Dano extrapatrimonial no Direito do Trabalho

Quanto ao dano extrapatrimonial do direito do trabalho, é preciso entende o

dano moral, que conforme Gagliano (2017, p. 117).

O dano moral consiste na lesdo de direitos cujo conteddo ndo € pecuniario,
nem comercialmente redutivel a dinheiro. Em outras palavras, podemos
afirmar que o dano moral é aquele que lesiona a esfera personalissima da
pessoa (seus direitos da personalidade), violando, por exemplo, sua
intimidade, vida privada, honra e imagem, bens juridicos tutelados
constitucionalmente.

Outrossim, o dano extrapatrimonial €, entdo, como aquele dano que gera uma
lesdo, uma ofensa que atinge diretamente os direitos de personalidade daquele
individuo. Defronte a essa definicdo, € necessario compreender como 0 dano
extrapatrimonial se da no ambito do Direito do Trabalho.

Antes da promulgacdo da Emenda Constitucional 45 em 2004, a competéncia
para julgar as acbes de dano extrapatrimonial no direito do trabalho era da justica
comum, pois se entendia que essas a¢cfes eram regidas por uma relacdo de civis, um

vinculo civil, que também abrangia a relacéo a relagcdo empregaticia.
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Além disso, ndo se tinha uma disposicdo na legislacao trabalhista que previa
sobre tal assunto, fazendo com que ficassem na seara da justica comum oS
julgamentos para tais demandas.

Com a publicagdo da Emenda Constitucional em 2004, ha um deslocamento de
algumas competéncias que antes eram julgadas na justica comum e passaram a ser
julgadas na justica do trabalho, pode-se destacar dentre elas o assunto em debate
neste trabalho, que é o julgamento das acGes de danos extrapatrimoniais. Vide artigo

que delega tal competéncia:

Art. 114. Compete a Justica do Trabalho processar e julgar:

[..]

VI as acdes de indenizagcdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relacdo de trabalho;

Mesmo com a competéncia deslocada, ainda se aplicava as normas do direito
civil para a resolugao dos conflitos que envolviam o dano extrapatrimonial, de modo
que isso permaneceu até a vigéncia da Lei 13.467/2017, que passou agora a ser
aplicado o disposto no titulo II-A que trata sobre os danos extrapatrimoniais nas
relacdes trabalhistas.

Logo, ndo mais se faz a aplicagédo do direito civil de forma subsidiaria ao direito
do trabalho para a resolugdo de conflitos sobre o assunto, pois o proprioartigo
223-A da CLT estabelece:

Art. 223-A. Aplicam-se a reparagdo de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacdo de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo.
Desta feita, posta a conceituacdo do dano extrapatrimonial no direito civil e no
direito do trabalho, parte-se agora para a analise das diferencas de quantificacdo dos
danos extrapatrimoniais antes e depois da reforma trabalhista, debatendo-se o tema

com mais profundidade.

2 DIFERENCA DA QUANTIFICACAO DOS DANOS EXTRAPATRIMONIAIS
ANTES E DEPOIS DA REFORMA TRABALHISTA

Uma primeira consideracao a ser feita € que por o dano extrapatrimonial ser um

instituto préprio do direito civil faz-se necessério fazer um levantamento das
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suas principais caracteristicas no ambito desse ramo do direito No entanto, o

debate sobre o dano extrapatrimonial em questédo, é sobre o artigo 223-G da CLT, ou

seja, da legislacdo trabalhista, sendo assim, vale ressaltar como eram aplicadas as

normas para decisdes de pedidos desta natureza e sO assim analisar como é feito
hoje, apds a Lei 13.467/2017.

2.1 Quantificacdo dos danos extrapatrimoniais antes dareforma trabalhista

Na legislacdo civii ndo se tem uma exata quantificacdo da leséo
extrapatrimonial, pois o0 seu carater € subjetivo.

No caédigo civil de 1916, anterior ao atual, tinha uma previsédo sobre a tarifacédo
do quantum do dano extrapatrimonial. Outra norma que tinha a prévia fixacdo do
quantum indenizatério era a Lei de Impressa de n° 5250/67, que tarifava aindenizacao
entre 20 a 200 salarios minimos, porém posteriormente foi declarada pelos tribunais
superiores, que era inconstitucional.

Anterior a Lei 13.467/2017, que trouxe a previsdo da tarifacdo dos danos
extrapatrimoniais no direito do trabalho, aplicava-se as normas civis de forma
subsidiaria, pois ndo se tinha a previsdo na legislacédo trabalhista. E no cédigo civil
atual de 2002, no seu artigo 944, tem a seguinte norma: “Art. 944. A indenizacao
mede-se pela extensdo do dano.”.

O conceito de extensdo do dano é muito subjetivo, para avaliar como aplicar
este conceito na esfera préatica de cada caso, deve-se examinar o dano sofrido, bem
como sua gravidade, também sua repercussao na intimidade do individuo. No caso de
aplicacéo para o direito do trabalho, na intimidade do empregado.

Para fazer a avaliacdo de como serd compensado o dano, deve-se pensar nos
principais objetivos desta compensacgao. Logo, espera-se a reparacdo dodano sofrido
pela vitima de modo a prevenir novas condutas desta natureza. Vale frisar que é
preciso levar em conta a situacdo econémica do agente causador daquela ofensa e do
empregado, bem como o grau de culpa ou dolo do agente.

Nesse sentido, Cavalieri Filho (2012, p. 103) pontua que

Uma das obje¢Bes que se fazia a reparabilidade do dano moral era a
dificuldade para se apurar o valor desse dano, ou seja, para quantifica-lo. A
dificuldade, na verdade, era menor do que se dizia, porquanto em inameros
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casos a lei manda que se recorra ao arbitramento (Codigo Civil de 1916, art.
1.536, § 12; arts. 950, paragrafo Unico, e 953, paragrafo Unico, do Codigo
de 2002). E tal é o caso do dano moral. Ndo hé, realmente, outro meio mais
eficiente para se fixar o dano moral a ndo ser pelo arbitramento judicial.
Cabe ao juiz, de acordo com o seu prudente arbitrio, atentando para a
repercussado do dano e a possibilidade econdmica do ofensor, estimar uma
guantia a titulo de reparagédo pelo dano moral.

Destarte, até o advento da reforma trabalhista, a definicAo para o quantum
indenizatério era feita ap0s a avaliacdo de cada caso, baseando no principio da
proporcionalidade, com o proposito de se manter respeitado o carater reparatorio,
como também o punitivo da indenizacao.

Em se tratando dos casos de indenizagéo nas relagdes de trabalho, de acordo
com o que foi dito, aplicavam-se de maneira analdgica os artigos 927 e 944 do Cédigo
Civil de 2002. Esse dispositivo versa que aquele que, por ato ilicito, causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo e que o quantum indenizatorio sera medido de acordo
com a extensao do dano.

Ao apreciar essas normas, nota-se que o valor da reparacdo deveria guardar
apenas relacdo com o dano causado, fazendo assim, o levantamento de cada caso e
guardando o carater reparatério e punitivo daquela indenizacdo. Porém, com as
modificacdes, trazidas pela reforma trabalhista, na Lei 13.467/2017 o quantum mantém
sua correlacdo diretamente com o valor do salario contratual do empregado ou como
foi em um breve momento com o limite maximo de beneficios do Regime Geral da

Previdéncia Social.

2.2 Quantificacao dos danos extrapatrimoniais p0s dareforma trabalhista

No dia 13 de julho de 2017, ocorreu a criagao da Lei 13.467/2017, conhecida
por reforma trabalhista. Com seu advento houve inimeras mudancgas no texto na CLT,
alterando temas relevantes como intervalo de intrajornada, horas in tinere, trabalho
intermitente, trabalho remoto, e a introducdo da tarifacdo do quantum indenizatério
devido ao empregado nos casos em que ocorre 0 dano extrapatrimonial.

Nesse sentido, sobre a reforma trabalhista, Delgado (2019, p. 76-77) aduz

que

No plano da desregulamentacdo trabalhista, citem-se, a titulo meramente
ilustrativo, os seguintes aspectos: a) exclusdo do conceito de “tempo a
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disposicao” de varios lapsos temporais em que o trabalhador ja se encontra
dentro dos limites fisicos do estabelecimento empresarial (novo texto do art.
4°, 88 1° e 2° da CLT); b) introducado da prescri¢ao intercorrente no processode
execucao trabalhista (novo art. 11-A da CLT); ¢) eliminag&o das horas in tinere
da CLT (novo texto do § 2° do art. 58 da CLT, com a revogacao do § 3° desse
mesmo preceito legal); d) exclusdo da natureza salarial dos intervalos
trabalhistas (hovo texto do § 4° do art. 71 da CLT); e) exclusdo da natureza
salarial de distintas parcelas contratuais trabalhistas (novo texto doart. 457 da
CLT); f) restricbes na regulamentacdo dos danos moral e material no campo
das relagbes de trabalho (novo Titulo 11-A da CLT, art. 223-A até art. 223-G);

7

Portanto, também é possivel verificar o dano extrapatrimonial no ambito
trabalhista. As relacbes de trabalho também podem gerar os danos assim como na

esfera civel. Dito de outra forma,

O maior patrimdnio ideal do trabalhador é a sua capacidade laborativa, que
deriva da reputacdo conquistada no mercado, do profissionalismo, da
dedicacdo, da producédo, da assiduidade, da capacidade etc. Nesta linha de
raciocinio, é de se considerar ato lesivo a moral do empregado todo aquele
que afete o individuo para a vida profissional, insultando, de forma leviana,a
imagem profissional do empregado, impedindo sua ocupacado profissional no
mercado etc. (CASSAR, 2018, p. 201).

Com isso, foram inseridos os artigos 223-A ao 223-G, que definem quais
situagdes caracterizam o dano extrapatrimonial e de qual maneira o juiz devera
proceder e avaliar no momento de julgar tais acdes. Do artigo 223-A ao 223-F tém- se
quais sao as regras gerais e 0s requisitos necessarios para a caracterizagdo do dano
extrapatrimonial.

No caput do artigo 223-G, por sua vez, e noS Seus incisos trazem quais serao as
consideracOes a serem observadas pelo julgador nas acdes que ocorrerem o dano. O
paragrafo 1° desta norma estabelece o quantum indenizatério que sera aplicado nos
pedidos que forem julgados procedentes, de modo que para a escolha da tarifacéao, o
juizo devera avaliar o grau da lesdo. Vale lembrar que este paragrafo € o principal
objeto de discussao de artigo.

O surgimento dessas normas causou uma série de debates no universo juridico,
principalmente na seara trabalhista, o que gerou algumas mudancas em seutexto apos
a sua criacdo em 2017. A redacdo original do artigo 223-G determinava no seu

paragrafo 1° que:

§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacdo a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulacgéo:
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| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido;

lll - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salério contratual do
ofendido;

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido.

Contudo, a Medida Proviséria de n° 808 de 2017 alterou a redac&o original do
artigo colocando como teto da tarifacdo o valor do limite maximo dos beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social.

Observando as mudancas, nota-se que tanto o texto original quanto o texto da
Medida Provisoria trataram de prever critérios que limitam o quantum indenizatério do
dano extrapatrimonial. A Medida Proviséria de n° 808 nao foi aprovada pelo Congresso
Nacional, e isso acarretou a sua ndo conversao em lei, perdendo sua validade a partir
de 23 de abril de 2018, sendo assim, o paragrafo 1° do artigo 223-G se manteve com a
sua redacgao original.

Com isso, percebe-se que o legislador, ao elaborar uma norma que estabelece
um valor maximo para cada tipo de leséo, foi contra ao que € defendido na esfera
civel, pois, como mencionado anteriormente, tratou apenas de determinar um teto sem
analisar o caso em concreto. Essa acédo faz com que ele ndo cumprade fato as trés
funcdes essenciais de uma indeniza¢do que é reparar, punir e prevenir.

Apoés esclarecer os pontos principais na esfera trabalhista e os critérios civeis,
que se faz necessaria para uma maior compreensdo da matéria, passa agora a analise

constitucional relativa a esse instituto do artigo 223-G da Lei 13.467/2017.

3 DA (IN) CONSTITUCIONALIDADE DO § 1° DO ART. 223-G DA CLT

O estudo deste artigo no ambito constitucional € importante, haja vista o fato de
que todas as normas inseridas no nosso direito interno devem respeitar a hierarquia
das disposicOes trazidas pela Constituicdo Federal de 1988. Portanto, alei maior no
nosso ordenamento juridico € a CF/88, de modo que se alguns dos dispositivos
elaborados forem considerados como desrespeitosos a essas disposicdes da

Constituicdo, consequentemente serdo considerados nulos.
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Sendo assim, como objetivo deste artigo € analisar a constitucionalidade do

paragrafo primeiro do artigo 223-G da CLT, € necessario se fazer também uma andlise
dos principios e disposi¢cdes constitucionais. Vale ressaltar que a norma prevista apos
a reforma trabalhista, mesmo sendo contra as que versam o direito civil, ndo é
suficiente para ser considerada inconstitucional, afinal a seara trabalhista é outro ramo
do direito, sendo independente do direito civil.

Quanto aos principios presentes no ordenamento juridico brasileiro, é
importante destacar que eles sdo o norte para elaboracdo das leis, ou seja, 0s
principios sao a base para criacdo das normas, agindo antes delas serem criadas. Nas
palavras de Godinho (2019, p. 222)

para a Ciéncia do Direito 0s principios conceituam-se como proposi¢cdes
fundamentais que informam a compreensdao do fenémeno juridico. Sao
diretrizes centrais que se inferem de um sistema juridico e que, apds inferidas,
a ele se reportam, informando-o. (DELGADO, 2019, p. 222).

Posto isto, cada area do direito possui seus principios especificos e que servem
como base para a elaboracdo das normas de cada ambito, contudo, a despeito disso,
a Constituicdo se encarregou de trazer alguns, que sdo considerados principios gerais
do direito, de modo que esses principios constitucionais devem ser respeitados, pois
sao fundamentais para a protecdo da ordem juridica.

Dito isso, segue uma analise de dois principios constitucionais importantes para
0 presente artigo, quais sejam: o principio da Isonomia e o principio da Dignidade da

Pessoa Humana.

3.1 Principio da Isonomia

O principio da Isonomia, também conhecido como principio da Igualdade, esta

disposto no artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito & vida, & liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: [...]

Essa igualdade presente no artigo 5° é a formal, que é aquela perante a lei. Ja a

igualdade material € posta no tratamento efetivo dos iguais com igualdade e
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dos desiguais com desigualdade a maneira de sua desigualdade. A esse

respeito,Mendes (2009, p. 179) ensina que:

Quanto ao principio da isonomia, significa em resumo tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais, na medida da sua desigualdade.
Como, por outro lado, no texto da nossa Constituicdo, esse principio €
enunciado com referéncia a lei — todos séo iguais perante a lei — [...].

Nos incisos V e X, do artigo 5°, a propria CF/88 prevé o direito a indenizacéo a

titulo de dano moral:

[...] V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacao por dano material, moral ou a imagem;

[...] X - s8o inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das
pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacao;

Portanto, a propria Constituicdo trouxe o principio da isonomia e a CLT ao
tabelar os valores das indenizacBes por danos extrapatrimoniais, feriu essa
igualdade material, pois existe a previsdo para que o Estado regule as
desigualdades dos desiguais atraves de medidas que irdo combate-la. Logo, o 8§81°,
objeto desse estudo, vai contra essa previsdo, uma vez que, limita esse teto de
indenizacdo, tornando a indenizacdo daquele trabalhador que recebe um salario
menor, inferior ao que recebe maior salario, mesmo sofrendo o0 mesmo dano.

Para Mauricio Delgado (2019, p. 788)

Tal par&metro propicia injusta diferenciacdo entre o patrimdénio moral de
seres humanos com renda diversa - circunstancia que acentua o desajuste
da lei nova a matriz humanista e social da Constituicdo e da ordem juridica
internacional regente dos Direitos Humanos no Pais.

Assim, diante do exposto, € possivel notar que a discriminagdo é clara, pois o
legislador agravou a situacdo ao colocar que um empregado, cujo salario é mais alto,
receba uma indeniza¢do maior, e 0 que possui um salario mais baixo uma indenizacdo
inferior, independentemente de qual dano eles tenham sofrido ainda que tenha sido o

mesmo.

3.2 Principio da Dignidade da Pessoa Humana

A Constituicdo traz principios de extrema relevancia como base no nosso
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ordenamento juridico, como analisado anteriormente um deles € o principio da

PIXELS - Ano Il — Vol. Il - 2021 — (jul-dez) 38



Pixels &

isonomia, que versa que todos sao iguais perante a lei, e que os iguais devem
ser tratados com igualdade e os desiguais de forma desigual, a maneira de sua
desigualdade.

Ademais, outro principio relevante € o da Dignidade da Pessoa Humana, que é
previsto no artigo 1° da Constituicdo Federal de 1988:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Demaocréatico de Direito e tem como fundamentos:

[...] lll - a dignidade da pessoa humana;

Tal principio visa a assegurar, a todos os cidaddos, o essencial para que se
tenha uma vida e convivéncia harmdnica na sociedade, de modo a garantir que seus
direitos fundamentais sejam cumpridos. Isso conforme a propria constituicdo traz em
seu artigo 5°, desvelando as condi¢cdes dignas que o ser humano deve ter. Sobre essa

questao, Moraes (2018, 53-54) aduz que:

a dignidade da pessoa humana: concede unidade aos direitos e garantias
fundamentais, sendo inerente as personalidades humanas. Esse
fundamento afasta a ideia de predominio das concepgfes transpessoalistas
de Estado e Nacdo, em detrimento da liberdade individual. A dignidade é
um valor espiritual e moral inerente a pessoa, que se manifesta
singularmente na autodeterminacdo consciente e responsavel da prépria
vida e que traz consigo a pretensdo ao respeito por parte das demais
pessoas constituindo-se um minimo invulneravel que todo estatuto juridico
deve assegurar, de modo que, somente excepcionalmente, possam ser
feitas limitagbes ao exercicio dos direitos fundamentais, mas sempre sem
menosprezar a hecessaria estima que merecem todas as pessoas enguanto
seres humanos e a busca ao Direito a Felicidade.

Sendo assim, juntamente com a explicacdo sobre o principio da isonomia, €
perceptivel que o empregador fica sem receber a devida punicdo quando comete
algum dano extrapatrimonial contra seus empregados. Afinal, esse dispositivo, além de
dar abertura para continuar cometendo o dano, ndo tras uma sansdo baseada no valor
do salario do empregado, de maneira que pode trazer certo constrangimento para o
mesmo, uma vez que, podera receber uma indenizacdo menor que outro colega que
sofreu 0 mesmo e tem o salario maior.

Para além do exposto, outro efeito da violagcdo do principio da dignidade da
pessoa humana se da no momento em que ha a possibilidade de o empregador
continuar causando os danos aos seus empregados, de modo a gerar um ambiente de

trabalho nocivo, isso ao fazer com que o trabalhador se sinta mais constrangido
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por possuir um salario menor que outro colega, logo, diante de uma demanda
em gue se requeira um dano extrapatrimonial recebera uma indenizacdo menor.

Posto isto, vé-se que o 81° do artigo 223-G, ao trazer a tarifagdo das
indenizacdes por danos extrapatrimoniais, tabelando-a, feriu ambos o0s principios
constitucionais, quais sejam: o da isonomia, presente no artigo 5/ da CF/88, bem como
seus incisos V e X, e o principio da dignidade da pessoa humana, presente no artigo
1° da Constituicdo Federal, portanto, evidentemente este disposto vai contra a Carta

Magna.
4 POSICIONAMENTO JURISPRUDENCIAL ACERCA DO § 1° DO ARTIGO 223-G

Com o intuito de analisar a tematica proposta, cabe trazer a baila o
posicionamento jurisprudencial acerca do paragrafo 81° do artigo 223-G da CLT.
Valido dizer que antes da reforma trabalhista, Lei 13.467/2017, os tribunais superiores,
sendo eles, o Supremo Tribunal Federal, o Superior Tribunal de Justicae, inclusive, o
Tribunal Superior do Trabalho, jA havia decido sobre a inconstitucionalidade da
tarifacdo dos danos morais, tendo entendido expressamente que a norma que trata
de tal matéria é inconstitucional. O STF, por sua vez, tinha consolidado o entendimento

da inconstitucionalidade da tarifacdo no seguinte precedente:

CONSTITUCIONAL. CIVIL. DANO MORAL: OFENSA PRATICADA PELA
IMPRENSA. INDENIZAQAO: TARIFACAO. Lei 5.250/67 - Lei de Imprensa,
art. 52: NAO-RECEPCAO PELA CF/88, artigo 5°, incisos V e X. RE
INTERPOSTO COM FUNDAMENTO NAS ALINEAS a e b. I. - O acorddo
recorrido decidiu que o art. 52 da Lei 5.250, de 1967 - Lei de Imprensa - ndo
foi recebido pela CF/88. RE interposto com base nas alineas a e b (CF, art.
102, 1ll, a e b). Nao-conhecimento do RE com base na alinea b, por isso
gue o acérddo nao declarou a inconstitucionalidade do art. 52 da Lei
5.250/67. E que ndo ha falar em inconstitucionalidade superveniente. Tem-
se, em tal caso, a aplicacdo da conhecida doutrina de Kelsen: as normas
infraconstitucionais anteriores a Constituicdo, com esta incompativeis, nao
sdo por ela recebidas. Noutras palavras, ocorre derrogacdo, pela
Constituicdo nova, de normas infraconstitucionais com esta incompativeis.
II. - A Constituicdo de 1988 emprestou a reparacdo decorrente do dano
moral tratamento especial - C.F., art. 5°, V e X - desejando que a
indenizacdo decorrente desse dano fosse a mais ampla. Posta a questéo
nesses termos, nao seria possivel sujeita-la aos limites estreitos da lei de
imprensa. Se o fizéssemos, estariamos interpretando a Constituicdo no
rumo da lei ordinaria, quando é de sabenca comum que as leis devem ser
interpretadas no rumo da Constituicdo. Ill. - Nao-recepgéo, pela CF/88, do
art. 52 da Lei 5.250/67 - Lei de Imprensa. IV. - Precedentes do STF
relativamente ao art. 56 da Lei 5.250/67: RE 348.827/RJ e 420.784/SP,
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Velloso, 22 Turma, 1°.6.2004. V. - RE conhecido - alinea a -, mas improvido.
RE - alinea b - ndo conhecido.

(STF - RE: 396386 SP, Relator: Min. CARLOS VELLOSO, Data de
Julgamento: 29/06/2004, Segunda Turma, Data de Publicacéo: DJ 13-08-
2004 PP-00285 EMENT VOL-02159-02 PP-00295 RTJ VOL-00191-01 PP-
00329 RMP n. 22, 2005, p. 462-469)

Por conseguinte, em um julgamento de arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental 130, foi declarado pelo STF que a lei de impressa, Lei 5250/67, era
incompativel com a Constituicdo Federal de 1988, entendendo que, entre os temas

elencados pela lei, a tarifacdo dos danos extrapatrimoniais era inconstitucional.

EMENTA: ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO
FUNDAMENTAL (ADPF). LEI DE IMPRENSA.

[-..]

5. PROPORCIONALIDADE ENTRE LIBERDADE DE IMPRENSA E
RESPONSABILIDADE CIVIL POR DANOS MORAIS E MATERIAIS. Sem
embargo, a excessividade indenizatoria €, em si mesma, poderoso fator de
inibicdo da liberdade de imprensa, em violagdo ao principio constitucional
da proporcionalidade. A relagéo de proporcionalidade entre o dano moral ou
material sofrido por alguém e a indenizacdo que lhe caiba receber (quanto
maior o dano maior a indenizacdo) opera € no &ambito interno da
potencialidade da ofensa e da concreta situagdo do ofendido. Nada tendo a
ver com essa equacao a circunstancia em si da veiculagdo do agravo por
orgdo de imprensa, porque, sendo, a liberdade de informacdo jornalistica
deixaria de ser um elemento de expanséo e de robustez da liberdade de
pensamento e de expressao lato sensu para se tornar um fator de contracdo
e de esqualidez dessa liberdade. Em se tratando de agente publico, ainda
gue injustamente ofendido em sua honra e imagem, subjaz a indenizacéo
uma imperiosa clausula de modicidade. Isto porque todo agente publico
esta sob permanente vigilia da cidadania. E quando o agente estatal ndo
prima por todas as aparéncias de legalidade e legitimidade no seu atuar
oficial, atrai contra si mais fortes suspeitas de um comportamento
antijuridico francamente sindicavel pelos cidadaos.

Ja o STJ, havia editado a sumula 281 antes mesmo da ADPF 130 ser julgada
pelo STF. Sendo assim, houve o reconhecimento de que a tarifacdo dos danos morais
era declarada inconstitucional antes mesmo da Lei 13.467/2017, sendo ja pacificado
este entendimento.

Os Tribunais Regionais do Trabalho, ap6s o advento da Lei 13.467/2017,
adotam posicionamentos diversos quanto a possibilidade da quantificagdo da
indenizacdo por danos extrapatrimoniais, iSso porque a matéria ainda estd sendo
discutida e ndo foi pacificado o entendimento jurisprudencial quanto a

inconstitucionalidade da norma.
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Quanto ao tema, decidiu o Tribunal Regional do Trabalho da 4° Regi&o

que:

DECLARACAO INCIDENTAL DE INCONSTITUCIONALIDADE. CRITERIOS
PARA A FIXACAO DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS.
PARAGRAFO 1° DO ARTIGO 223 -G da CLT. E inconstitucional o paragrafo
1° do artigo 223-G consolidado, inserido na CLT pela Lei n° 13.467/2017, ja
gue ao preestabelecer o valor da indenizacdo de acordo com o patamar
salarial do empregado, indicando o salério contratual como Unico critério de
arbitramento do valor da reparagdo, caracteriza inegavel discriminagdo e
afronta o direito a igualdade ao tratar desigualmente trabalhadores. Violagéo
aos artigos 5°, caput, e 3°, IV, ambos da Constituicdo Federal de 1988, que
se tem por configurada.

(TRT-4 - ROT: 00210899420165040030, Data de Julgamento: 01/07/2020,
Tribunal Pleno)

No mesmo sentido, nos autos 001000164.2019.5.03.0165, o juiz Titular da
Segunda Vara do Trabalho de Nova Lima/MG, entendeu que:

“Ora, o estabelecimento de tarifa para a reparacdo de danos (art. 223-G,
819 2° e 39 a CLT), padece de evidente inconstitucionalidade, por afronta
aos arts. 1°, lll; 3° 1V; 59 caput e incisos V e X e caput do art. 7°, da
Constituicdo Federal. Isto porque a tarifacdo dos danos estabelecida ofende
o principio da dignidade da pessoa humana (art. 1° lll, a Constituicdo
Federal), ao admitir que a esfera personalissima do ser humano trabalhador
possa ser violada sem a reparacdo ampla e integral, eis que foram
estabelecidos limites e valores modicos e insuficientes, em claro
desrespeito ao art. 5°, V e X da CF/88 e com tratamento discriminatorio ao
ser humano "trabalhador".

O art. 223-G, da CLT, prevé tratamento discriminatdrio e de menor prote¢éo
ao trabalhador em relagdo aos demais membros da sociedade quanto as
reparagdes por danos extrapatrimoniais, j& que em relacdo a estes se
aplicam as regras do CCB, que sdo mais amplas, sem estabelecimento de
tarifas para a reparacdo e se encontram em consonancia com a CF/88 e
seus principios da protecéo integral. Restringir o valor da reparacgao pela dor
do trabalhador constitui inegavel discriminacéo e violagcdo aos arts. 3°, IV e
59, caput, da Constituicdo da Republica. O fato de a pessoa humana estar
envolvida em relacéo laboral ndo torna sua dor menor dos demais membros
da sociedade.”

Outrossim, em outros processos julgados na grande maioria, 0 81° do artigo
223-G vem sendo aplicado sem qualquer restricdo, fazendo com que possa presumir
que os juizes vém entendendo que a norma esta em conformidade com a Constituicdo
Federal de 1988.

Nesse seguimento, proferiu o Tribunal Regional do Trabalho da 11°

Regiéo:
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DANOS MORAIS. ATRASO NA QUITACAO DA RESCISAO. QUANTUM
INDENIZATORIO. O atraso no cumprimento das obrigacdes rescisorias,
diante da despedida imotivada, compromete a higidez financeira do
trabalhador, sem falar no seu préprio sustento e de sua familia, criando um
estado de permanente apreensdo e angustia, de forma a configurar o dano
moral. no caso dos autos, restou configurada a mora do empregador no
pagamento das verbas rescisérias do obreiro por cerca de dois anos,
fazendo jus, 0 mesmo, a indenizacao por danos morais. Para o arbitramento
do quantum indenizatério, devem ser observados o0s parametros
introduzidos pela Lei n°® 13.467/2017, que entrou em vigor em 11/11/2017,
uma vez que o direito a indenizacdo extrapatrimonial apenas foi
reconhecido nesta decisdo, ou seja, apds a publicacdo da referida Lei, bem
como, ultrapassada a vigéncia da MP 808/17 (art. 62, 88 3° e 7° da CF/88).
In casu, entende-se que o abalo psicologico experimentado pelo
Reclamante é de natureza leve, impondo-se a limitacdo da indenizacdo ao
teto de trés vezes o valor do Ultimo saléario do Autor, nos termos do inciso
Ido § 1° do art. 223-G da CLT. Assim, entende-se razoavel o importe de R$
2.000,00 para reparar o dano mora

TRT-11 - RO: 00005759020185110019, Relator: JOSE DANTAS DE GOES,
Data de Julgamento: 23/05/2019, 32 Turma, Data de Publicacao:
24/05/2019) experimentado pelo empregado.

Bem como o Tribunal Superior do Trabalho que vem decidindo favoravel a

aplicacdo da norma, como neste agravo de instrumento:

DANOS MORAIS/QUANTUM INDENIZATORIO Alegacdes: - violacdo do
art. 5°, X, da Constituicdo da Republica. - divergéncia jurisprudencial

[...]

Por esta razdo, o juizo reconhece a superveniéncia de dano de natureza
leve, segundo critérios do art. 223-G, 8 1° |, especialmente considerando
gue houve a suspensdo arbitraria do plano de saldde do autor mesmo
estando este em pleno gozo de auxilio doenca. Além disto, consciente do
porte econdémico da empresa e da intensidade do sofrimento suportado pela
parte trabalhadora, o Juizo fixa a indenizacdo devida em R$ 2.800,00, valor
contido do limite maximo definido pelo art. 223-G, § 1° | da CLT,
considerado o salario da parte autora pela funcdo de representante de
atendimento (R$. 937,00), Unica atividade desenvolvida durante o contrato
de trabalho. E cedigo que o desrespeito & pessoa fisica e a dignidade do
trabalhador por parte do empregador da ensejo a indenizagdo por danos
morais com fundamento no art. 59 inciso X, da Constituicdo Federal de
1988.

[...]

(TST - AIRR: 5785920185190007, Relator: Claudio Mascarenhas Brandao,
72 Turma, Data de Publicacdo: 06/04/2020)

Sendo assim, percebe-se que ha um impasse nas jurisprudéncias, pois a (in)
constitucionalidade presente no 81° do artigo 223-G da CLT traz grandes debates
para os julgadores, como exemplo, as a¢cbes de inconstitucionalidade que estdo para
ser julgadas no Supremo Tribunal Federal.

A Associagao Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho (ANAMATRA)

ajuizou uma das acdes em dezembro de 2017, que atualmente esta
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em tramitacdo no STF, tal agdo tem como relator o Eminente Ministro Gilmar

Mendes sob o n° ADI 5870. Ademais, ha também outras a¢cfes nesse sentido, como a
proposta pelo Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, sob o n° ADI
6069 e da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na Industria sob o n°® ADI 6082,
todas contra o mencionado artigo, com o0 argumento de que a lei ndo pode impor
limitacdo ao poder judiciario para a fixacdo de indenizagdo por dano moral, sob
pena de limitar o proprio exercicio da jurisdicdo, causando assim uma inseguranga
juridica.

A Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho, no mesmo
sentido, publicou um enunciado de n° 18, na 2° Jornada de Direito Material e

Processual do Trabalho, versando sobre a inconstitucionalidade do artigo:

DANO EXTRAPATRIMONIAL: EXCLUSIVIDADE DE CRITERIOS

Aplicacao exclusiva dos novos dispositivos do titulo Il-a da CLT a reparacao
de danos extrapatrimoniais decorrentes das relagcbes de trabalho:
inconstitucionalidade. A esfera moral das pessoas humanas é contetido do
valor dignidade humana (art. 1°, Ill, da CF) e, como tal, ndo pode sofrer
restricdo a reparagdo ampla e integral quando violada, sendo dever do
Estado a respectiva tutela na ocorréncia de ilicitudes causadoras de danos
extrapatrimoniais nas relacdes laborais. Devem ser aplicadas todas as
normas existentes no ordenamento juridico que possam imprimir, no caso
concreto, a maxima efetividade constitucional ao principio da dignidade da
pessoa humana (art. 5°, V e X, da CF). A interpretacéo literal do art. 223-A
da CLT resultaria em tratamento discriminatdrio injusto as pessoas inseridas
na relagdo laboral, com inconstitucionalidade por ofensa aos arts. 1°, IlI; 3°,
IV; 5°, caput e incisos V e X e 7°, caput, todas da Constituicdo Federal.

Portanto, ainda nao se tem pacificado um posicionamento quanto a
inconstitucionalidade da norma, enquanto as ADI's nao forem julgadas e for decidido
se a norma fere ou ndo os principios constitucionais, os julgadores ainda estdo com
este empecilho para decidir sobre as tarifacbes das indenizacbes por danos

extrapatrimoniais.

CONCLUSAO

Sabe-se, por fim, que a Lei 13.467/2017 justificou seu advento, com o
fundamento da necessidade de trazer uma seguranga juridica as normas
trabalhistas, porém, no que tange a questao da tarifagdo do quantum indenizatorio
dos danos extrapatrimoniais, ela trouxe uma inseguranca, pois se abre uma brecha

para o questionamento sua constitucionalidade.

PIXELS - Ano Il — Vol. Il - 2021 — (jul-dez) 44



Pixeis B

A tarifagdo das indenizagbGes por danos extrapatrimoniais limitada ao teto do
valor do ultimo salario do ofendido, pelos estudos levantados neste artigo, parece
afrontar o principio constitucional da isonomia, uma vez que, abre a possibilidade de
dois empregados receberem valores diferenciados mesmo sendo afetados pelo
mesmo dano.

Importante frisar que o principio da isonomia, na igualdade material prega que
se devem tratar os iguais de forma igual e os desiguais de forma desigual na medida
de suas desigualdades, o que nao ocorre, pois o legislador ndo levou em conta a
diferenca salarial que pode existir entre os trabalhadores, isso a depender da
funcdo. Além de ferir também o principio da dignidade da pessoa humana.

Levantado também que, antes da Lei 13.467/2017, o entendimento que se
tinha era de que a reparacdo pelo dano extrapatrimonial causado, era baseadono
caédigo civil, levando em consideracao o artigo 927, de modo que a reparacdo devia
ser proporcional ao dano causado. Portanto, ndo tabelando ou levando em
consideracao o valor do ultimo salario do ofendido, cabendo ao julgador avaliar cada
caso pratico, conforme o dano ocorrido para fixar o valor da indenizacéo.

Vale ressaltar que, aportados no estudo de que os tribunais superiores ja
haviam se manifestado anteriormente acerca do tema, entendendo pela
inconstitucionalidade da tarifacdo, tomando como base a Lei da Impressa, n°
5250/67, atualmente, conforme dito, entidades como a OAB e a ANAMATRA se
manifestaram sobre a inconstitucionalidade do 81° do artigo 223-G da CLT. As ADI
ainda estdo em curso seu julgamento e, perante isto, ainda permanece a

inseguranca juridica que surgiu junto com a Lei 13.467/2017, a reforma trabalhista.
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